
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลตะกรบ 

เรื่อง การสรางขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแกพนักงานในสังกัดขององคการบริหารสวนตำบลตะกรบ    

ประจำปงบประมาณ 2565 

---------------------------------------------------------------------------- 

    ตามที่องคการบริหารสวนตำบลตะกรบ ไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ ของ

พนักงานในสังกัดโดยไดประเมินจากพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ในดานการบริหารงานของผูบริหาร การ

บริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดลอมในการทำงาน และแรงจูงใจในการทำงาน ซึ่ง แบบ

ประเมินไดสอบถามความคิดเห็นในแงมุมตาง ในการทำงาน ประกอบดวย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน ความ

รับผิดชอบ สภาพแวดลอมในการทำงาน ภาวะผูนำและวัฒนธรรมองคกร คาตอบแทนและสวัสดิการ โอกาส

และความกาวหนาทางอาชีพในองคกร การรักษาดุลยภาพ ระหวางชีวิตการทำงานและชีวิตสวนตัว ความพึง

พอใจในการทำงานโดยรวม จากการประเมินดังกลาว ผูบริหารจึงนำผลการประเมินมาสรางแรงจูงใจ และการ

ลงโทษใหกับพนักงานสังกัดขององคการบริหารสวนตำบลเสอเพลอ ประจำปงบประมาณ ๒๕65 ดังนี้  

 

๑. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆ เชน ดานการทำงาน ดานคุณธรรม จริยธรรม . 

๒. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนท่ีไมเคยลา 

 ๓. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตร และกรณีประสบภัยตางๆ  

๔. มีการมอบเงินชวยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต  

การลงโทษ  

1. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา  

2. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร  

3. มอบหมายงานอ่ืนใหปฏิบัติ เนื่องจากกระทำความผิด  

4. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง 

 ดังนั้นจึงใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด  

 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2565 

 
 
           
      (นายสมพงค  ยังอน) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลตะกรบ 

 


