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แผนอัตรากำลัง  3  ปี
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2558  -  2560 ฉบับปรับปรุง 
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2558
องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ
………………………………..

1. หลักการและเหตุผล
เนื่องจาก ก.ถ.และก.อบต. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจำแนกตำแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง จึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2558-2560 ให้สอดคล้องกับระบบจำแนกตำแหน่งที่กำหนดขึ้นใหม่ นั้น อาศัยตามความในมาตรา 15 ประกอบ มาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จึงทำให้มีผลกระทบต่อแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในเรื่องการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่ง การกำหนดประเภท จำนวนและอัตราตำแหน่ง เพื่อให้งานบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี งบประมาณ 2558-2560 ให้เป็นไปตามระบบจำแนกตำแหน่ง ดังกล่าว


1.1  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ  5  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)   กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด   ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   (ก.อบต.) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด


1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล    โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ    ณ  วันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2545    กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยให้เสนอให้  ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการ     จัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นในครั้งแรก


1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558  และ  มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในการประชุม ครั้งที่  3/๒๕๕9  เมื่อวันที่   30   เดือน มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๕9  
                    1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว    องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ จึงได้ปรับปรุงแผน อัตรากำลัง 3 ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558– 2560  ขึ้น
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2.  วัตถุประสงค์


2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน


2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542



2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม


2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง    การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ให้เหมาะสม


2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลัง  การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี

         คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ         ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ เป็นประธาน     เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี      โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
 

3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตำบลตะกรบ


3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลตะกรบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 



3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย
3.5   ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
        เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้
1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
       
     1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก

        
     1.2  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ

      
     1.3  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ

2. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ
        
     2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน

               - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ

               - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ

      
     2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร

3.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย
        
     3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย

         
     3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

         
     3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง

         
     3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า

4.  ปัญหาน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
         
     4.1  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง
          
     4.2  ระบบประปาหมู่บ้าน มีไม่เพียงพอ

5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
         
     5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร

 
     5.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ

6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
       6.1 น้ำในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ มีน้ำเค็มเข้าถึงในบางฤดูกาล

         ไม่สามารถนำน้ำมาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค - บริโภค ได้  

               6.2  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก

7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
       7.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน

       7.2  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ

ความต้องการของประชาชน

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
     
    
1.1  ขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล. ,  วางท่อระบายน้ำ

      

1.2  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 

     

1.3  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น

      

1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง
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2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานทำ
      

2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร

      

2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน

      

2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์

      

2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย
      

3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก

     
 
3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา

     
 
3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข

      

3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ

4.  ความต้องการด้านน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
4.1 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช
4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน

5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
        

5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน

        

5.2  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 

        

5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ

        

5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
      
 
6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง

       

6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

      

 6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช

7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
        

7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ

        

7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน/ โอกาส/อุปสรรคขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ (SWOT ANALYSIS) ดังนี้

จุดแข็ง (Strengths:S)

1. มีทรัพยากรทางทะเลและอยู่ติดกับทะเล
2. กิจกรรมด้านกีฬาเด่น
3. การร่วมกลุ่มที่ความเข้มแข็ง

จุดอ่อน (Weakness:W)

1. โครงการใหญ่ๆไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน เนื่องด้วยงบประมาณที่จำกัด
2. ระบบฐานข้อมูล ในสำนักงานไม่มีความพร้อม
3. สถานที่ตั้งอบต.อยู่ห่างจากตัวอำเภอ
4. ระบบอินเตอร์เน็ตไม่สมบูรณ์

โอกาส (Opportunities:O)



1.  มีแหล่งท่องเที่ยวชายทะเล ที่ยังสมบูรณ์ เหมาะกับการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว


2.  มีการทำประมงพื้นบ้าน ที่เป็นอาชีพแน่นอน

อุปสรรค (Threats:T) 
1. ประชาชนในพื้นที่ยังมีความเข้าใจในระบบการทำงานของท้องถิ่นน้อยเกินไป
2. ไม่มีรถโดยสารประจำทางผ่านพื้นที่ ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการเดินทาง
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5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ นั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน     ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน      การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้  เน้นการส่งเสริม  และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา    ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น   จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  และเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก   SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้


5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)

(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)

(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)

(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(12)

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(15)

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)
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5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

      (มาตรา 68(8)

(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)

(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

      (มาตรา 16(17)

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)

(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)

(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)

(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8))
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16(16))
-7-

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
         ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภารกิจรอง

1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล     จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
	หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2543

                 มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
    
                     องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็กโดยกำหนดโครงสร้างการ แบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ส่วนการคลัง   ส่วนโยธาโดยปัจจุบันมีกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น  34  อัตรา   แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบมีภารกิจและปริมาณงานเพิ่มมากขึ้น และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ทั้งยังไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่างๆ  เพิ่มใหม่ได้ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ  นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้  เพื่อให้แก้ปัญหาของประชาชนตามภารกิจหน้าที่ที่เพิ่มขึ้นอย่างมากมาย ในเขตตำบลตะกรบ ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่ ขึ้น โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับ จำนวนอัตรากำลังในองค์การบริหารส่วนตำบลใกล้เคียง
	ลำดับที่
	อปท.
	กำหนดส่วนราชการ
	งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2557
	พนักงานส่วนตำบล (คน)
	พนักงานจ้าง (คน)
	หมายเหตุ

	1.
	อบต.ทุ่งรัง
	3 ส่วนราชการ
	15,500,000
	16
	7
	

	2.
	อบต.เสวียด
	3 ส่วนราชการ
	26,706,000
	23
	23
	

	3.
	อบต.ลีเล็ด
	3 ส่วนราชการ
	16,000,000
	12
	6
	

	4.
	อบต.วัง
	3 ส่วนราชการ
	16,993,000
	10
	10
	

	5.
	อบต.คันธุลี
	3 ส่วนราชการ
	30,985,100
	22
	22
	


                   -9-


8.โครงการสร้างการกำหนดส่วนราชการ


องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง ซึ่งจากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลและพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงการสร้างส่วนราชการดังนี้


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่(ระบบแท่ง)
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1งานบริหารทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
· งานบริหารงานบุคคล
· งานเลือกตั้ง
· งานตรวจสอบภายใน
· งานกิจการสภา
· งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด               
1.2 งานนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
· งานงบประมาณ
1.3  งานกฎหมายและคดี
· งานกฎหมายและนิติกรรม
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
· งานข้อบัญญัติและระเบียบ
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานอำนวยการ
· งานป้องกัน
· งานฟื้นฟู
· งานดับเพลิง 
1.5งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
· งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
· งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
· งานรักษาความสะอาด
· งานควบคุมโรค
· งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
· งานบริการสาธารณสุข

	1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1งานบริหารทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
· งานบริหารงานบุคคล
· งานเลือกตั้ง
· งานตรวจสอบภายใน
· งานกิจการสภา
· งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด               
1.2 งานนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
· งานงบประมาณ
1.3  งานกฎหมายและคดี
· งานกฎหมายและนิติกรรม
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
· งานข้อบัญญัติและระเบียบ
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานอำนวยการ
· งานป้องกัน
· งานฟื้นฟู
· งานดับเพลิง 
1.5งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
· งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
· งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
· งานรักษาความสะอาด
· งานควบคุมโรค
· งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
· งานบริการสาธารณสุข
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่(ระบบแท่ง)
	หมายเหตุ

	1.6 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
-   งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ
-   งานส่งเสริมอาชีพสตรี
-   งานฝึกอบรมอาชีพ
-   งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
-   งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ
-   งานส่งเสริมการเกษตร
1.7 งานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
-  งานบริหารการศึกษา
-  งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม
-  งานกิจการโรงเรียน
2. กองคลัง
2.1 งานการเงินและบัญชี
· งานการเงินและบัญชี
· งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลอง
· งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.3 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· งานการจัดซื้อจัดจ้าง
· งานทะเบียนทรัพย์สิน
·  งานพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
· งานซ่อมบำรุง

	1.6 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
-   งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ
-   งานส่งเสริมอาชีพสตรี
-   งานฝึกอบรมอาชีพ
-   งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
-   งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ
-   งานส่งเสริมการเกษตร
1.7 งานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
-  งานบริหารการศึกษา
-  งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม
-  งานกิจการโรงเรียน
2. กองคลัง
2.1 งานการเงินและบัญชี
· งานการเงินและบัญชี
· งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลอง
· งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.3 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· งานการจัดซื้อจัดจ้าง
· งานทะเบียนทรัพย์สิน
· งานพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
· งานซ่อมบำรุง
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่(ระบบแท่ง)
	หมายเหตุ

	3. ส่วนโยธา
3.1   งานก่อสร้าง
· งานก่อสร้างและบูรณะถนน
· งานก่อสร้างสะพาน และบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ
· งานข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานประเมินราคา
· งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
· งานออกแบบ
· งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
3.3   งานประสานสาธารณูปโภค
· งานประสานกสาธารณูปโภคและกิจการประปา
· งานไฟฟ้าสาธารณะ
· งานระบายน้ำ
3.4   งานผังเมือง
· งานสำรวจและแผนที่
· งานวางผังพัฒนาเมือง
-    งานควบคุมทางผังเมือง

	3. กองช่าง
3.1   งานก่อสร้าง
· งานก่อสร้างและบูรณะถนน
· งานก่อสร้างสะพาน และบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ
· งานข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานประเมินราคา
· งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
· งานออกแบบ
· งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
3.3   งานประสานสาธารณูปโภค
· งานประสานกสาธารณูปโภคและกิจการประปา
· งานไฟฟ้าสาธารณะ
· งานระบายน้ำ
3.4   งานผังเมือง
· งานสำรวจและแผนที่
· งานวางผังพัฒนาเมือง
-    งานควบคุมทางผังเมือง
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง


ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ได้ดังนี้
กรอบอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล 3 ปี (2558-2560)
การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล   ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ
	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม+/ลด -
	หมายเหตุ

	
	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	1.
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับ กลาง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2.
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)
	1
	1

	1
	1
	-
	-1
	-
	ยุบเลิก

	สำนักงานปลัด อบต.01


	3.
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)
	1

	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	งานบริหารงานทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	นักจัดการงานทั่วไป (ปก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	5.
	นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	6.
	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	8.
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	10.
	แม่บ้าน อบต.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	11.
	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	งานนโยบายและแผน
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	งานกฎหมายและคดี
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	นิติกร (ปก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   (ปง./ชง.)
	1
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	ยุบเลิก
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	ที่
	ส่วนราชการ

	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะได้ใช้ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม+/ลด -
	หมายเหตุ

	
	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	
	งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	นักพัฒนาชุมชน (ปก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	งานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	นักวิชาการศึกษา (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	


	18.
	ครู   คศ.1
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	19.
	ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย)
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	ผู้ดูแลเด็ก
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	แม่บ้าน ศพด.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	23
	24
	24
	24
	+1
	-2
	-
	


-14-
	ที่
	ส่วนราชการ

	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะได้ใช้ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม+/ลด -
	หมายเหตุ

	
	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	กองคลัง 04

	1.
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	งานการเงินและบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   (ปง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	ผช.จนท.การเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	ผช.จนท.จัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)
	1
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	ยุบเลิก

	7.
	เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	ผช.จนท.พัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	8
	8
	7
	7
	-
	-
	-
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	ที่
	ส่วนราชการ

	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะได้ใช้ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม+/ลด -
	หมายเหตุ

	
	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	กองช่าง  05

	1.
	 ผู้อำนวยการกองช่าง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	4.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	

	
	รวมทุกส่วนราชการ
	36
	37
	34
	34
	+1
	-3
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่ง ในระบบแท่ง
        โครงสร้างส่วนราชการ อบต.
[image: image1.png]



                                                                                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

                                                 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง (1)
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          โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต.








     























	


	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	
ภารกิจ
	
ทั่วไป*
	

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	
	
	

	   จำนวน
	1
	-
	-
	3
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	4
	14


-22-
โครงสร้างกองคลัง

 ผู้อำนวยการกองคลัง                                                             
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)  (1)





       
           งานการเงินและบัญชี




งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


     งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
                                           





                                                                                                   


    











	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	
ภารกิจ
	
ทั่วไป*
	

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	
	
	

	   จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	3
	-
	6
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โครงสร้างกองช่าง

ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)  (1)







            งานก่อสร้าง

                 งานออกแบบและควบคุมอาคาร                 งานประสานสาธารณูปโภค


      งานผังเมือง
                     

                                                                               

 
                 









พนักงานส่วนตำบล
-  นายช่างโยธา (ปก./ชง.)  (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ
-  ผู้ช่วยช่างโยธา (1)
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าธุรการ  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป
-  พนักงานผลิตน้ำประปา (1)*
        
	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	
ภารกิจ
	
ทั่วไป*
	

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	
	
	

	   จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	1
	5
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11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  อำเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	1
	นายสายัณห์  จันทรมาศ
	ปริญญาตรี
(รัฐศาสตร์.)
	00-0101-001
	นักบริหารงานอบต 
(ปลัด  อบต.)
	บริหาร
	8
	67-3-00-1101-001
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	บริหารท้องถิ่น
	กลาง
	382,800
	79,800
	79,800
	

	
	สำนักงานปลัด

	2.
	นางรุสนานี  
หวังอีน
	ปริญญาโท
(รัฐศาสตร์)
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักงานปลัด)
	บริหาร
	6
	67-3-01-2101-001
	 (หัวหน้าสำนักปลัด)
นักบริหารงานทั่วไป

	อำนวยการท้องถิ่น 
	ต้น
	276,000
	42,000
	-
	

	3.
	นางสาวเย็นฤดี  
แดงเรือง
	ปริญญาโท
(รัฐศาสตร์)
	01-0209-001
	จนท.บริหารงานทั่วไป
	ทั่วไป
	5
	67-3-01-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป
	วิชาการ
	ปก.
	253,680
	-
	-
	

	4.
	นางกัญญภา 
 แพชนะ
	ปริญญาโท
(รัฐศาสตร์)
	01-0208-001
	บุคลากร
	ทั่วไป
	6ว
	67-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	วิชาการ
	ชก.
	270,660
	-
	-
	

	5.
	ว่าง
	-
	01-0201-001
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	ทั่วไป
	3-5/6ว
	67-3-01-3103-001
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	-
	-
	-
	

	6.
	นางสาวอริสา
ใยฤทธิ์
	ปริญญาตรี
(นิติศาสตร์.)
	01-0202-001
	นิติกร
	ทั่วไป
	3
	67-3-01-3105-001
	นิติกร
	วิชาการ
	ปก.
	188,280
	-
	-
	

	7.
	นางสาวเพ็ญนภา  
มีใหม่
	ปริญญาโท
(รัฐศาสตร์.)
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ทั่วไป
	5
	67-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	วิชาการ
	ปก.
	253,680
	
	
	

	8.
	นายมนต์ชัย   
ทองสลัก
	ปริญญาตรี
(อุคสาหกรรมศิลป์.)
	01-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	ทั่วไป
	6ว
	67-3-01-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	วิชาการ
	ชก.
	259,980
	-
	-
	

	9.
	นางสิริญาดา  
ยังอ้น
	ปริญญาตรี
(รัฐศาสตร์.)
ใบผ่านอบรมคอมพิวเตอร์ 12 ชั่วโมง
	01-0212-001
	จพง.ธุรการ
	ทั่วไป
	2
	67-3-01-4101-001
	จพง.ธุรการ
	ทั่วไป
	ปง.
	158,040
	
	
	

	10.
	นายกิตติพงศ์
ใสสะอาด
	ปริญญาตรี
(สาธารณสุขชุมชน
	01-0221-001
	จพง.สาธารณสุข
	ทั่วไป
	2-4/5
	67-3-01-4601-001
	จพง.สาธารณสุข
	ทั่วไป
	ปง.
	203,520
	-
	-
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สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ   อำเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	11.
	นางสาวพัชรินทร์  แท่นนิล
	ปริญญาตรี
(การศึกษาปฐมวัย)
	84-2-0048
	ครู
	-
	คศ.1
	84-2-0048
	ครู
	-
	คศ.1
	-
	-
	-
	งบอุดหนุน

	12.
	นางจันทร์จิรา  ศรีไทย
	ปริญญาตรี
(การศึกษาปฐมวัย)
	84-2-0049
	ครู
	-
	คศ.1
	84-2-0049
	ครู
	-
	คศ.1
	-
	-
	-
	งบอุดหนุน

	13.
	นางสาวจิรวรรณ
 ชูแก้ว
	ปริญญาตรี
(การศึกษาปฐมวัย)
	84-2-0219
	ครู
	-
	คศ.1
	84-2-0219
	ครู
	-
	คศ.1
	-
	-
	-
	งบอุดหนุน

	14.
	
	
	
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	ครูผู้ช่วย
	
	
	
	
	รอจัดสรรตำแหน่ง จากกรม

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	15.
	นางสาวจุฑาทิพย์ เพชรรัตน์
	ปริญญาตรี
(การจัดการทั่วไป)
	-
	ผช.จนท.ธุรการ
	
	จ.1
	-
	ผช.จนท.ธุรการ
	-
	-
	138,600
	-
	-
	

	16.
	นายธนพล 
หีตแก้ว
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	
	จ.1
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	122,160
	-
	-
	

	17.
	นางสาวธัญวรรณ 
จิ๋วสุวรรณ
	ปริญญาตรี
(การศึกษาปฐมวัย)
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	
	จ.1
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	-
	-
	งบอุดหนุน

	18.
	นางสาวศิริพร 
 สองแก้ว
	ปวช.
การบัญชี
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	
	จ.1
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	-
	-
	-
	งบอุดหนุน

	
	พนักงานจ้างทั่วไป

	19.
	นายสุจินต์  
มนวรินทรกุล
	ป.6
	-
	นักการภารโรง
	
	-
	-
	นักการภารโรง
	-
	-
	120,000
	-
	-
	

	20.
	นายสุภาพ  
หีตแก้ว
	ปวช.
ช่างยนต์
	
	คนงานทั่วไป
	
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	120,000
	-
	-
	

	21.
	นางชฎา  
ฟักทอง
	ป.7
	
	แม่บ้าน ศพด.
	
	
	
	แม่บ้าน ศพด.
	-
	-
	120,000
	-
	-
	

	22.
	นางสุภาภรณ์
 ดีมีศรึ
	ปวช.
การบัญชี
	
	แม่บ้าน อบต.
	
	
	
	แม่บ้าน ศพด.
	-
	-
	120,000
	-
	-
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กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ    อำเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	23.
	นางสาวสุวิมล 
เมืองแมน
	-
	04-0103-001
	นักบริหารงานคลัง
(หัวหน้าส่วนการคลัง)
	บริหาร
	7
	67-3-04-2102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง)
	อำนวยการท้องถิ่น 
	ต้น
	 299,640
	42,000
	-
	ว่างเดิม

	24.
	นางสาวเสาวลักษณ์
 จันทร์หอม
	-
	04-0306-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ทั่วไป
	4
	67-3-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ทั่วไป
	ปง.
	203,520
	-
	
	

	25.
	ว่าง
	-
	04-0312-001
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	ทั่วไป
	1-3/4
	67-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	-
	-
	-
	

	26.
	นางสาวพัชนี
ทองพิทักษ์
	-
	04-0309-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ทั่วไป
	3
	67-3-04-4204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ทั่วไป
	ปง.
	167,100
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	27.
	นางกรกนก  
ขาวเมือง
	ปวช.
การบัญชี
	-
	ผช.เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	
	จ.1
	-
	ผช.เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	-
	150,240
	-
	-
	

	28.
	นางปัฐมา  
ฤทธิวงษ์
	ปวส
คอมพิว
เตอร์ธุรกิจ
	-
	ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	
	จ.1
	-
	ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-
	-
	127,080
	-
	-
	

	29.
	นางสาวเสาวรจน์  
ดีมีศรี
	ปริญญาตรี
การตลาด
	-
	ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ
	
	จ.1
	-
	ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ
	-
	-
	122,160
	-
	-
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กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ   อำเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	30.
	นายสมศักดิ  หนูนุ้ย
	ปริญญาตรี
(วิศวกรรมโยธา)
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง
(หัวหน้าส่วนโยธา)
	บริหาร
	7
	67-3-05-2103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น 
	ต้น
	305,640
	42,000


	-
	

	31.
	ว่าง
	-
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	ทั่วไป
	4
	67-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	256,440
	-
	-
	ว่างเดิม

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	32.
	นายศักดิ์สิทธิ
 อัมพปานิต
	ปวส
ช่างก่อสร้าง
	-
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	-
	จ.1
	-
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	-
	-
	129,120
	-
	-
	

	33.
	นางสาวอนุสรา
เศวตศิลป์
	-
	-
	ผช.จนท.ธุรการ
	-
	จ.1
	-
	ผช.จนท.ธุรการ
	-
	-
	112,800
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34.
	นางสาวรัตณา 
เพชรน้อย
	ม.6
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	-
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	-
	120,000
	-
	-
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

การบริหารงานขององค์การจะประสบความสำเร็จก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการทำงานซึ่งผู้ทำงานในองค์กรนั้นจะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยองค์กรเป็นผู้ดำเนินการให้ในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง เพื่อให้ผู้ที่ทำงานในองค์กรได้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ                         ดังนั้น การพัฒนาบุคลากร จึงมีความจำเป็นและสำคัญยิ่งสำหรับภาคราชการเนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผนและดำเนินการให้เราการและพนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยทัศนคติและสำนึกที่ถูกต้องเพื่อช่วยให้งานของทางราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานและลูกจ้าง ก็จะประสบความสำเร็จ ในการพัฒนาตนเองให้มีความรูความสามารถ และความพร้อมที่จะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย   องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ   จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม   อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบทุกคน  ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558 - 2560)                          โดยแบ่งออกเป็น  2  กลุ่ม คือ พัฒนาพนักงานและลูกจ้างของที่ได้รับการบรรจุใหม่และข้าราชการผู้ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามรายละเอียดดังนี้

1. การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ บรรจุใหม่  โดยให้มีการปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ


1.1 หลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติราชการสำหรับพนักงานและลูกจ้างบรรจุใหม่ และการพัฒนาเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ


1.2 วิธีการพัฒนาลูกจ้าง โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ได้เรียนรู้เทคนิคในการทำงาน ซึ่งใช้วิธีการสอนแนะนำ โยการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้คอยแนะนำ ดูแล ช่วยเหลือ ของผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานหรือพี่เลี้ยง ในหน่วยงานที่มีความชำนาญงานสูงสุด


1.3 การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจนทัศนคติ ของผู้รับการพัฒนา และติดตามการนำผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน

2. การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี              มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ


2.1  หลักสูตรการพัฒนา เพื่อพัฒนาลูกจ้างใน 5 ด้าน ได้แก่



(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่งานโดยทั่วไป เช่น สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ



(2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ



(3) ด้านการบริหาร ได้แก่ ราบละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน และการบริหารคน เช่นในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน
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(4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัวได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดีส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์ในการทำงาน การสื่อสาร การเสริมสร้างสุขอนามัย



(5) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข


2.2 วิธีการปฏิบัติองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  มีหลักการในการพัฒนาบุคคล คือ หลักการเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเกิดการเรียนรู้ ทั้งโดยการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรมการดูงานและส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีวิธีการที่สำคัญดังนี้



(2.2.1) การฝึกอบรมนอกสภาพการทำงานโดยการให้ผู้เข้ารับการอบรมหยุดการทำงานของตน เพื่อเข้ารับการอบรมในสถานที่ของเทศบาลตำบลศรีดอนไผ่ หรือส่วนไปเข้ารับการฝึกอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก เช่น วิทยาลัยการปกครอง ซึ่งวิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการบรรยาย                   การสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ



(2.2.2) การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดูงาน            เยี่ยมชมหน่วยงาน และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอื่นซึ่งอาจเป็นส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ   หรือหน่วยงานของเอกชนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการเกิดความรู้ ความเข้าใจในเทคนิค สภาพปัญหา และวิธีการทำงานของหน่วยงานที่ตนไปเยี่ยมชมด้วยตนเองและยังไม่มีโอกาสสอบถามหรือแลกเปลี่ยน ความรู้ และประสบการณ์ และข้อคิดเห็นอันอาจนำไปปรับปรุงการทำงานในหน่วยงานของตนได้ รวมทั้งอาจก่อเกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตนและหน่วยงานที่ไปเยี่ยมชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย



(2.2.3)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง            โดยวิธีต่างๆ ดังนี้



- ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ หรือเอกสารวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้องเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของตน



- ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และโครงการของงานในหน่วยงานที่ต้องนำมาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพื่อให้การทำงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างถูกต้อง



- ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ที่เกี่ยวข้อง



- การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ของงานด้วยค่าใช่จ่ายของตนเอง และโดยไม่เสียเวลาทำงานประจำ


2.3 วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา



- การทดสอบ
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น


องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน               ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง   ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279   ดังนี้  
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ อำเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  พ.ศ.2559

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท   โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้ การฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา  279  องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ   จึงจัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




ประกาศ   ณ    วันที่    7    เดือน เมษายน  พ.ศ. 2559















(นายสมพงค์  ยังอ้น)




         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  อำเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2559
***********************

ประมวลจริยธรรมข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล

๒. ยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร และระดับ
บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ เพื่อให้การดำเนินงานเป็น ไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับ
บริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร และข้าราชการ ในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ และลูกจ้างต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามลำดับ

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กร และข้าราชการ ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ และกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้
หมวด ๑
บททั่วไป

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้



“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ



“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ

ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้
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หมวด ๒
มาตรฐานจริยธรรม
ส่วนที่ ๑
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็น ค่านิยมหลัก
สำหรับพนักงานส่วนตำบลตะกรบและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ

ข้อ ๓ ข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้


(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข


(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม


(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ


(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน


(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย


(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ


(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง


(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้


(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร


(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้น่า  อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน
ส่วนที่ ๒
จรรยาวิชาชีพขององค์กร

ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่

ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ และประชาชน
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ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงาน และประชาชน

ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อยมีอัธยาศัย

ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน จะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น

ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ

ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี

ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ต้องปฏิบัติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน
ส่วนที่ ๓
จรรยาวิชาชีพ

ข้อ ๑๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ จะปฏิบัติงานตามจรรยาวิชาชีพ   ดังต่อไปนี้


  
(1) พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ที่ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จรรยาบรรณข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่  ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕



(2)  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็กจะต้องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๓๙



(3)  พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ที่ปฏิบัติงานในงานวิศวกรรมโยธา จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม ตามข้อบังคับสภาวิศวกรรม    ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม   และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๓
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หมวด ๓
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ส่วนที่ ๑
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ 16 ให้สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นหน่วยงานควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้



(๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ



(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ในเบื้องต้น                  เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา                     ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ    หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้



(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรง ไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้



(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา                  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการ ที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว



(๕) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



(๖) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือคณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล

ข้อ ๑7 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุมกำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย



(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ



(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน



(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ จำนวนสองคน



(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้เหลือสองคนให้หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมคณะกรรมการมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน
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ข้อ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้



(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ



(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว



(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย                      มีอำนาจหน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัทชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน



(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน



(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 

ในองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด



(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น                 เป็นเรื่องสำคัญ หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



(๗) คุ้มครองข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา                มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการ ผู้นั้น



(๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ
ส่วนที่ ๒
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ 19 กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ

ข้อ 20 การดำเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม

ข้อ 21 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา
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ข้อ 22 หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๒ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๒๑ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๒๑ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๗  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย

ข้อ ๒3 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๑ ข้อ ๒๒และข้อ ๒๓ ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม

ข้อ ๒4 การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๔ ให้ดำเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป
หมวด ๔
ขั้นตอนการลงโทษ

ข้อ 25 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี เพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือนหรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี

ข้อ ๒6 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๔ แล้ว                         ให้องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า

ข้อ ๒7 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๗ สามารถร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษ                   ตาม ข้อ ๒๐ (๒)  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายใน   สามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ

ข้อ 28 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว
บทเฉพาะกาล

ข้อ 29 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดคณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป

ข้อ 30 กรณีที่มีการยกเลิกใช้ประมวลจริยธรรม เพื่อการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  หากระหว่างนั้น เกิดกรณีตามข้อ ๒๑  ให้ใช้ประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางก่อน
                กองช่าง


         ผู้อำนวยการกองช่าง


นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น (๑)





                 กองคลัง


          ผู้อำนวยการกองคลัง


นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น (๑)





สำนักงานปลัด


หัวหน้าสำนักงานปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)





-งานก่อสร้าง


-งานออกแบบและควบคุมอาคาร


-งานประสานสาธารณูปโภค


-งานผังเมือง





-งานการเงินและบัญชี


-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





-งานบริหารทั่วไป


-งานนโยบายและแผน


-งานกฎหมายและคดี


-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


-งานการสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน


-งานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม





หัวหน้าสำนักปลัด


 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) (๑)





งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน





งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





งานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





งานกฎหมายและคดี





งานนโยบายและแผน





งานบริหารทั่วไป





พนักงานส่วนตำบล


- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1)


- นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) (๑)


-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (๑)


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑)


- พนักงานขับรถยนต์ (1)


-นักการภารโรง (๑)*


-คนงานทั่วไป (๑)*


-แม่บ้าน (2)*











พนักงานส่วนตำบล


-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑)











พนักงานส่วนตำบล


นักพัฒนาชุมชน    (ปก./ชก.) (๑)








พนักงานส่วนตำบล


เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง.) (๑)








พนักงานส่วนตำบล


-นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑)


-ครูผู้ดูแลเด็ก (4)


-ผู้ดูแลเด็ก (2)











พนักงานส่วนตำบล


-นิติกร (ปก./ชก.) (๑)








พนักงานส่วนตำบล


-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (๑)











พนักงานส่วนตำบล


-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) (๑)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (๑)











พนักงานส่วนตำบล


-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (๑)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (๑)














