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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ 
เรื่อง   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นตำบลตะกรบ  

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕65 
********************* 

   

  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ   ได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 และได้สรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  โดยนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบทราบ 
ในสมัยประชุมสภา  สมัยสามัญ สมัยที่ 4  ครั้งที่ 1 ประจำปี 2565 เมื่อวันที่  15 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2565  
แล้วนั้น 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  จึงขอประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ   

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  25 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 

             (นายสมพงค์  ยังอ้น) 
              นายกองค์การบริหารสว่นตำบลตะกรบ 
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คำนำ 

 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

 

ดังนั้นเพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะกรบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรี
ทราบ  ซึ่งคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับน้ีจะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลใน
การแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เพื่อประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ 
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ส่วนที ่ ๑ 
 

 บทนำ  
 

 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลแผน  นับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่าง

ยิ่ง  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  จึงจำเป็นที่จะต้องมี
การจัดทำแผนติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ เพื่อใช้
เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

 

ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. 25๖๑ ได้กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการดำเนินงาน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากร
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่
สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือ
บรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ 
มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  
 

1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่าย
โครงการ/กิจกรรม  สูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรม  ไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ
น้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลา  ในการตรวจสอบความขัดแย้ง
ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม  
การประเมินผล  คือ  การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการ
สำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงาน  จะเป็นการ
บ่งชี้ว่าแผนที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูล
ย้อนกับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและติดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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2.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงานได้หลายแนวทาง  ดังนี้ 
 2.1  การจัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่ 
 2.2  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของกองงานต่าง ๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่ 
 2.3  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดี  ความชอบ  และประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน  ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่
กำหนด  ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 3.1  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 3.2  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 3.3  เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แทจ้ริงของประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารสว่นตำบลตะกรบ  และ
แก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
 3.4  เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อไป 

4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
4.1  กรอบในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  จะดำเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 
 1.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

พ.ศ. 2548  หมวด 6 ข้อ  29  ดังนี้ 
  (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561  หมวด 6 ข้อ 29 ดังนี้ 
  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทรายในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัดรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  ที่ได้รับการแต่งตั้ง

ตามระเบียบ ฯ  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการในการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนตำบลตะ
กรบ  ในรอบปีงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนดในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 
15  พฤษภาคม 2562 และดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 
2565 และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา  รายละเอียดดังนี้ 

การประเมินและติดตามผลแผนพัฒนา  ให้ใช้แบบประเมินตนเอง (Self –assessment Model) ตัว
แบบในการประเมินตนเองเป็นเครื่องมือหนึ่งที่ใช้ในการกำหนดว่าในขณะนั้นองค์กรมีจุดแข็ง จุดอ่อนอย่างไร และ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนา ซึ่งประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร รวมถึงการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติ โดยตัวแบบการประเมินตนเองมีข้ันตอนในการดำเนินการดังนี้  
 ๑) ประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร  
 ๒) กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย 
 ๓) กำหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลง  
 ๔) เลือกแนวทางการเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสมและเป็นไปได้  
 ๕) กำหนดแผนงาน  กิจกรรมโครงการ  
 ๖) ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

ระบบการจัดทำ

แผน 
ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ท้องถ่ิน ระบบการเมือง ระบบวัฒนธรรม 

ปัจจัยนำเข้า 
- แผนปฏิบัติการ 
- งบประมาณ 
- บุคลากร 
- ทรัพยากรอื่น 

กระบวนการ 
- การใช้ทรพัยากร 
- การดำเนินการตามแผน 
- การบริหารแผ่นดิน 

ผลผลิต 
- ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนในเชิง
รูปธรรม 

ผลลัพธ ์
- ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนเมื่อ
เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

ระบบติดตาม(Monitoring) 
- Input Monitoring 
- Performance  Monitoring 

 
ระบบประเมินผล  (Evaluation) 
- ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของแผน 
- การเปลี่ยนแปลงของท้องถ่ินในภาพรวม 
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๕.  ระเบียบวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
๕.๑  ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 
  (๑ )  แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต. ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการเป็นคณะกรรมการติดตาม   

(๒)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  

(๓)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
๕.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้ 
(๑)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
(๒)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
(๓)  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด

ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
หรือไม่ 

(๔)  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา  ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒) 
(๕)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)   
(๖)  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
(๗)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

๕.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/
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๖.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นตำบลตะกรบ 
 

๖.๑  นายหนิจจัง มณีเนียม   ประธานสภาฯ         ประธานกรรมการ 
๖.๒  นายแสงอรุณ  คงแก้ว  สมาชิกสภา อบต. (หมู่ที่ 4)                กรรมการ 
๖.๓  นายสุรินทร์ ปล้องสินธ์ สมาชิกสภา อบต. (หมู่ที ่1)               กรรมการ    
๖.๔  นายเรวัตร คล้ายอุดม  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น         กรรมการ 
๖.๕  นายสมโภช เชื้อบ่อคา  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น         กรรมการ 
๖.๖  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตะกรบ     

ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        กรรมการ 
๖.๗  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะกรบ ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        กรรมการ 
๖.๘  นางวันด ีเกื้อสกุล ผู้ทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
๖.๙  นางสมสุข นาคขวญั ผู้ทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ  
๖.๑๐ นายสายัณห์ จันทรมาศ  ปลัด อบต.           กรรมการ 
๖.๑๑ นายธวัชชัย อิ่มทอง  หัวหน้าสำนักปลัด   เลขานุการ/กรรมการ                                                                                                                                                                                   
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                                    ส่วนท่ี ๒ 
  

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาอบต. 
 

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  (Vision) 
 

“แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  การเกษตรก้าวหน้า  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ควบคู่การอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรมท้องถิ่น” 

 

ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา  (Strategy) 
1) การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิตและการให้บรกิาร     
2) การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและการเกษตร 
3) การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยวและวัฒนธรรม 
4) การพัฒนาดา้นอนุรักษ์และบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาต ิ

เป้าประสงค์การพัฒนา   
      องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถ่ินให้เจริญก้าวหน้าซึ่งส่งผล

ทำให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ดีและสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดเป้าประสงค์เพื่อให้สามารถดำเนินการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่กำหนด ดังนี้ 

1. คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น 
  2. ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
                         ของประชาชน 
  3. ระบบการศึกษา การกีฬาและสาธารณสุขขั้นพื้นฐานในตำบลดีขึ้น 
  4. ประชาชนมีปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ประชาชน 

5. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

6. ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม   

7. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้และการประกอบอาชีพพัฒนาด้านการเกษตร 

    อย่างครบวงจร 

  8. ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 

10.การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนการสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนรวมทั้งการสร้างสังคมความน่าอยู่ 

ตัวชี้วัดการพัฒนา   
   ๑)  ประชาชนในเขตอบต.มีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพิ่มมากขึ้นร้อยละ  10 
   ๒)  ในเขตอบต.มีโครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  70 
   ๓)  ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ 80  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
   ๔)  ประชาชนในเขตอบต.ร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา –  
                         วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา   
   ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ  20 
   ๖)  ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 10 และพึ่งตนเองได้มากขึ้น 
   ๗)  ชุมชนในเขตอบต.ร้อยละ  8๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
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   ๘)  การบริการจัดการของอบต.มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  7๐  
 
 
  
 กลยุทธ์การพัฒนา 

๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร  เพ่ือการอุปโภคและ
บริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 

๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะ
และศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

3)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

4)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
5)  ดำเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความต้องการของ

ประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของ
ประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  

6)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความ
ต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

7)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช  
โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

8)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

9)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  10)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ สนับสนุนการฝึกอบรม
จัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและ
การจราจร 

11)  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มีความอุดม
สมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และ
จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ   ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุงฟื้นฟูพัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะ หรือโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาด้าน
การศึกษา อันเป็นรากบานสำคัญต่อการพัฒนาคน ประเทศ ให้มีคุณภาพสูง การพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่กับการพัฒนา
ด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการมี
ส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา 
ความต้องการของประชาชน ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ จึง
กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิตและการให้บรกิาร     
2) การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและการเกษตร 
3) การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยวและวัฒนธรรม 
4) การพัฒนาดา้นอนุรักษ์และบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ตะกรบ   มุ่งพัฒนา 4 ด้าน ได้แก่  การพัฒนาด้านสังคม/คุณภาพชีวิตและการให้บริการ, การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร , การพัฒนาด้ านการท่องเที่ ยวและวัฒนธรรม , การพัฒนาด้ านอนุ รักษ์และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
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ส่วนที่  3 

การบันทึกข้อมูลแบบรายงาน 
 

  
 องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  โดยสรุปการเก็บข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ  
ของทุกส่วนราชการ  ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร  และนำมาสรุป
เป็นภาพรวมของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ   ดังนี้ 
 

 
 
คำชี้แจง:  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ  ครั้ง  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจดัประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอ   
4. มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคระกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

 
 

ส่วนที่  2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถ่ินมาจัดทำฐานข้อมูล   
2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
3. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน  (SWOT)  และ AIC เพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น   

 
 

4. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพฒันาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถ่ิน 

 
 

5. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 
 

6. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
7. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
8. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
9. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
10. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา   
11. มีการจดัทำบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   
12. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์                     

      แบบที่ 1  การกำกบัการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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คำช้ีแจง:  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565)  โดยกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานอย่างน้อย  ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
   
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ 
 1.2  รายงานผลการดำเนินงาน  อย่างน้อยปีละหน่ึงภายในเดือนธันวาคม 
 
ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   แบบที่ 2  การติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๒.๑  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
2565 

จำนวน งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านสังคม/คุณภาพชีวิตและการให้บริการ 168 668,051,945.00 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 10 410,000.00 

3.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและวัฒนธรรม 3 320,000.00 

4.การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 9 315,000.00 

รวม 190 669,096,945.00 
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2.2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
 

                              
หมายเหตุ  ร้อยละ (เปรียบเทียบระหว่างจำนวนโครงการท่ีทำจริงกับจำนวนโครงการที่ต้ังไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์)……………………………………………………….. 

 
 
 
 

 

 

     ยุทธศาสตร ์
 

 

จำนวนโครงการที่ 
เสร็จ 

 

จำนวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม/คุณภาพชวีติ
และการให้บริการ 

11 100 17 100  21 100 - - - - 49 100 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

- - - - - - - - - - - - 

3. ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวและวัฒนธรรม - - - - - - - - - - - - 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรกัษ์และบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

- - - - - - - - - - - - 

รวม 11 100 17 100 21 100 - - - - 49 100 



[ช่ือผูเ้ขียน] 17 

 

 
 
 
 

2.3  การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
 

ยุทธศาสตร ์

 
งบปกติ 

 
เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม/คุณภาพชีวิต
และการให้บริการ 

4,407,643 100 140,962 100    100 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

- - - - - - 

3. ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวและวัฒนธรรม - - - - - - 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์และบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

- - - - -  

รวม 4,407,643 100 140,962 100  100 
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ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ 
3.1 โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 
 

โครงการ 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายไป 

1.โครงการวางท่อเมนต์ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านสระมโนราห์ ตำบล 
ตะกรบ องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์
ธาน ี

 
✓ 

 
- 

 
- 

 

4,499,000 
 

 
 

 

3,922,700 

2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนางเรวดี สีแสง หมู่
ที่ 5 ตำบลตะกรบ ผิวจราจรกว้าง 5 เมตร คอนกรีตหนา 0.15 เมตร 
ระยะทางยาว 1,500 เมตร รวมพื้นที่ผิวคอนกรีตไม่น้อยกว่า 7,500 
ตารางเมตร และไหล่ทางดินลูกรังข้างละ 0.50 เมตร องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะกรบ อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 
✓ 

 
- 

 
- 

 
5,304,000 

 
5,284,000 

3.โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขนาด 81 - 100 คน 
(ฐานรากแผ่) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลตะกรบ องค์การบริหารส่วน
ตำบลตะกรบ อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
- 

 
- 

 
✓ 

 
2,376,910 

 
- 
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ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  (เหลือจ่าย) 
3.1 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 
 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายไป 

 
-ไม่ม-ี 

     

 



[ช่ือผูเ้ขียน] 20 

 

 
 
 
 

 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงาน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  ภายในธันวาคม
ของทุกปี 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ 
๑.๒  วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  วันที่  6 ตุลาคม ๒๕65 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
๒.๑  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน     
ข้อบัญญัติ 

(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม/คุณภาพชีวิตและการ
ให้บริการ 

172 44 89.80 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 10 2 4.08 
3. ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวและวัฒนธรรม 3 2 4.08 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

9 1 2.04 

รวม 194 49 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ส่วนท่ี  ๔ 
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา 

 

 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 

๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และข้อ ๓๐ (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันประเมินนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น   
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตาม
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบ
วัน นบัแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 
  1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ คะแนน 
  1.3 ยุทธศาสตร์ 6๐ คะแนน ประกอบด้วย 
   (1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   (2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4)  วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   (5)  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (8)  แผนงาน 5 คะแนน 
   (9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6๐ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจังหวัด (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวดั (10) 
3.4 วิสัยทศัน์ (5) 
3.5 กลยุทธ์  (5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
3.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 
3.8 แผนงาน (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้ าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(2) 
 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

๒๐ 
(๕) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(๓)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(5 ) การวิ เคราะห์ สิ่ งแวดล้อม พื้ นที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุ ด อ่ อ น )  O-Opportunity ( โอ ก า ส ) แ ล ะ T-Threat 
(อุปสรรค) 

(๓)  

3. ยุทธศาสตร์  
3 .1  ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ข อ ง
อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น
ท้องถิ่น 
 
 
 
3 .2  ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ข อ ง
อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  แ ล ะ เชื่ อ ม โย งห ลั ก ป ระ ช ารั ฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้ องถิ่ น  และยุทธศาสตร์จั งหวัด  และเชื่ อม โยงหลักประชารัฐ           
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
 

 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 
 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 

 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน   

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.7 จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุ ท ธศาสตร์ ใน
ภาพรวม 
 
 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 
 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและ
ความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวั ดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)   

รวมคะแนน 100  

  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรจะได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
สรุปคะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่นของ อปท. จำนวนคณะกรรมการ   9   คน   เข้าร่วมประชุม  มีค่าเฉลี่ยร้อยละ    89.83   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



[ช่ือผูเ้ขียน] 26 

 

 
 

 
 2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน  10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
   (2)  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน 
   (3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
   (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
   (5)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
     แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
   (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
     ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5 คะแนน 
   (10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11)  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
   (12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี  (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ   

(5) 

    5.6 โครงการมคีวามสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์จังหวดั  (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการกำหนดตวัชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 

รวมคะแนน 100 
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  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น  (ใช้ ก ารวิ เค ราะห์  SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒ นาท้ องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้
กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒ นาท้ องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่ างๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบั ติ ราชการที่ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การ
จัดทำโครงการพัฒ นาท้ องถิ่ น โดยใช้  SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
(Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10  
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5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโค รงการ) มี ค วาม
ชั ด เจ น น ำ ไป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
5 .4  โค รงก ารมี ค วาม
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโค รงการ) มี ค วาม
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
5 .6  โค รงก ารมี ค วาม
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)   

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำท่ีไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)   

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)   

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4)  
การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5)   

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไป สู่  Value–Based Economy ห รือ เศ รษ ฐกิ จที่ ขั บ เค ลื่ อน ด้ วย
นวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้ วต่ อยอดความ ได้ เป รียบ เชิ งเป รียบ เที ยบ  เช่น  ด้ าน เกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)   
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5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความย ากจน ห รือ ก าร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP) 

(5)   

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่  (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 
  

 

5.10 มีการประมาณการ
ราค าถู ก ต้ อ งต ามห ลั ก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่าย
พัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5)   

5 .1 1  มี ก า ร ก ำ ห น ด
ตั ว ชี้ วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

มี การกำหนดดั ชนี ชี้ วั ดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง
ที่ได้รบั (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5)   

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)   

รวมคะแนน 100  
 

สรุป คะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นของ อปท. จำนวนคณะกรรมการ  9 คน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ   88.61  
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ส่วนท่ี  ๕ 
 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 
 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 

๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีน้ัน 

 

  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ   โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  จึงดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65  ด้วยระบบ e-plan ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 

   
 
 

        รายงานสรุปผลการดำเนินงาน  e - plan ประจำปีงบประมาณ  2565 
(www.e-plan.co.th)  

 
 
 
 
 



[ช่ือผูเ้ขียน] 32 

 

 
 

การวางแผน 
 
     องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อ
พัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 
 

 อบต.ตะกรบ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

72 15,092,000.00 86 26,578,600.00 107 54,023,000.00 105 37,243,000.00 168 668,051,945.00 

2.การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

9 403,000.00 9 403,000.00 9 403,000.00 10 410,000.00 10 410,000.00 

3.การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยวและ
วัฒนธรรม 

4 390,000.00 4 290,000.00 4 470,000.00 4 470,000.00 3 320,000.00 

4.การพัฒนาดา้นการอนรุักษ์และ
บริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ 

7 145,000.00 7 145,000.00 7 165,000.00 8 185,000.00 9 315,000.00 

รวม 92 16,030,000.00 106 27,416,600.00 127 55,061,000.00 127 38,308,000.00 190 669,096,945.00 
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การจัดทำงบประมาณ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ   ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการทีบ่รรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 49 โครงการ งบประมาณ 9,704,620บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิตและการใหบ้ริการ 44 9,599,620 

2.การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและการเกษตร 2 45,000 

3.การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยวและวัฒนธรรม 2 40,000 

4.การพัฒนาดา้นการอนรุักษ์และบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 1 20,000 

รวม 49 9,704,620 
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 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ตะกรบ มีดังนี ้
   

  ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนงบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค ์

ผลผลิต 

1. 
4.การพัฒนาดา้นการอนรุักษ์และ
บริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ 

โครงการปลูกป่าตามพระราชดำริ 20,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการสนอง
พระราชดำรดิ้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

จัดกิจกรรมปลูกป่าในพืน้ที่
ตำบลตะกรบ 

2. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการจดัทำ/ปรับปรุง แผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

30,000.00 สำนัก/กองคลัง 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
จัดเก็บภาษีและรายได้
ต่างๆอยา่งมีประสิทธิภาพ 

สำรวจจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผู้
ที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษี
ประเภทต่างๆในตำบลตะกรบ
และนำเข้าข้อมูลเพื่อจัดทำ
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน พร้อมปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน 

3. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

จัดกิจกรรมปีละ 1 ครั้ง 

4. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
(อปพร.) 

100,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อฝึกอบรมและทบทวน
อาสาสมัครดา้นการ
ป้องกันและบรรเทาฯ 

ฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 

5. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการจดัตั้งศูนย์ป้องกนัและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล

5,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 

เพื่อป้องกันอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงสงกรานต ์

ตั้งจุดบริการประชาชนในเขต
พื้นที่อบต. 
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สงกรานต ์ สำนักงานปลัด อบต. 

6. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการจดัตั้งศูนย์ป้องกนัและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 

5,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อป้องกันอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงปีใหม่ 

ตั้งจุดบริการประชาชนในเขต
พื้นที่อบต. 

7. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการศูนย์ช่วยเหลือประชาชน
ตำบลตะกรบ 

90,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อช่วยเหลือประชาชน
ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวา่ด้วยค่าใชจ้่าย
เพื่อช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 

เป็นศูนย์ช่วยเหลือประชาชน
และแก้ปัญหาความเดือนร้อน
ของประชาชนในตำบลตะ
กรบ 

8. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

1,083,130.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมี
ค่าอาหารกลางวัน,ค่า
จัดการเรียนการสอน,ค่า
หนังสือเรียน,ค่าอุปกรณ์
การเรียน,คา่เครื่องแบบ
นักเรียน,ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ฯลฯ 

จัดหาอาหารกลางวัน,หนังสือ
เรียน,อุปกรณ์การเรียน,
เครื่องแบบนักเรียนและ
รวมถึงการจัดการเรียนการ
สอน,การจดักิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ฯลฯ ให้แก่ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

9. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ 5,950.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
และส่งเสริมให้เด็กได้
แสดงออกถึง
ความสามารถดา้นต่างๆ 

จัดงานวันเด็กให้เด็กและ
เยาวชนในเขตตำบลตะกรบ 

10. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ด้าน
การศกึษาของศพด. 

25,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 

เพื่อให้เด็กนักเรียนและ
เด็กอนุบาลในเขตตำบล

จัดโครงการพาเดก็นักเรยีน
คณะครูในการเดินทางทศัน
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สำนักงานปลัด อบต. ตะกรบได้มีการเรียนรูโ้ดย
ทัศนศึกษานอกสถานที่ใน
พื้นที่ต่างๆทั่วประเทศ 

ศึกษานอกสถานที ่

11. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการและกิจกรรมต่างๆของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

จัดกิจกรรมโครงการที่
เกี่ยวกับการดำเนินงานของ
ศพด. 

12. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

อุดหนุนครูสอนภาษาอังกฤษ
โรงเรียนวัดวิชิตธาราราม 

1,306,200.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษและ
คอมพิวเตอร์สอนประจำ
โรงเรียน 

จัดจ้างครูสอนภาษาอังกฤษ
โรงเรียนวัดวิชิตธาราราม 

13. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

อุดหนุนอาหารกลางวันสำหรับเด็ก
นักเรียนในเขตพื้นที่ตำบลตะกรบ 

1,306,200.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

- เพื่อให้เด็กนักเรียนใน
ระดับอนุบาลและ
ประถมศึกษามีอาหาร
กลางวันรับประทานอยา่ง
ทั่วถึง 

-จัดหาอาหารกลางวันให้แก่ 
รร.บ้านตะกรบ,รร.บ้านห้วย
พุน,รร.วัดวิชิตธาราราม 

14. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

อุดหนุนอาหารเสริม(นม) สำหรับเด็ก
นักเรียนในเขตพื้นที่ตำบลตะกรบ 

791,391.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

-เพื่อให้เด็กนักเรียนมี
อาหารเสริม(นม) 
รับประทานอย่างทั่วถึง 

-จัดซื้ออาหารเสริม(นม) 
ให้แก่ ศพด. โรงเรียนบ้านตะ
กรบ โรงเรียนบ้านห้วยพนุ ,
โรงเรียนวัดวิชิตธาราราม 

15. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

30,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนในตำบล
ตะกรบมีความปลอดภัย
จากโรคไข้เลือดออก 

จัดกิจกรรมรณรงค์กำจัด
ลูกน้ำยุงลายยุงตวัแก่ ปลีะ 
๑๐ ครั้ง 

16. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
และป้องกันการแพร่

อบรมรณรงคต์่อตา้นยาเสพ
ติดและอบายมุขทุกชนิด 
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สำนักงานปลัด อบต. ระบาดของยาเสพตดิและ
หลีกเลี่ยงจากอบายมุขทุก
ชนิด 

17. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

30,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนในตำบล
ตะกรบมีความปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

จัดกิจกรรมรณรงค์ฉีดวัคซีน
โรคพิษสุนัขบ้าปีละ 1 ครั้ง 

18. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการจดัการขยะมูลฝอยแบบ
บูรณาการ 

20,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการ
ป้องกันและ แก้ไขปัญหา
ขยะ แบบบูรณาการ 

จัดกิจกรรมโครงการเกี่ยวกับ
การจดัการขยะ 

19. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้าน
นางเรวดี สีแสง หมู่ที่ 5 ตำบลตะ
กรบ อำเภอไชยา จังหวดั
สุราษฏรธ์าน ี

492,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้
ในการคมนาคมอย่าง
สะดวกรวดเรว็ 

ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
500 เมตร คอนกรีตหนา 
0.15 เมตร ตามรูปแบบและ
รายการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

20. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน(ซ่อมแซม,ต่อเติมปรับปรุง
,ขยายเขต ประปา ) 

70,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้มีน้ำใช้
อุปโภคบริโภคอย่างทั่วถงึ 

ปรับปรุงระบบประปาหมู่ที่ 1 
,2,3,4,5 

21. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการก่อสร้างถนนคสล. สาย
หนองม้า หมู่ที่ 4 

492,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง
ใช้ในการคมนาคมอยา่ง
สะดวกขึ้น 

กว้าง 4 เมตร ยาว 500 
เมตร 

22. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรัง สาย
ชุมชนท่ามะเขือ - ซอยหาดทราย
แก้ว หมู่ที่ 2 ตำบลตะกรบ อำเภอ 

291,700.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง
ในการคมนาคมสะดวกข้ึน 

ก่อสร้างถนนดินลูกรัง กว้าง 
5.00 เมตร ยาว 2,000 
เมตร ตามรูปแบบและ
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ไชยา จังหวดัสุราษฏรธ์านี รายการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

23. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรัง สาย
ตำบลวัง - บ้านห้วยพุน หมู่ที่ 3 
ตำบลตะกรบ อำเภอไชยา จังหวดั
สุราษฏรธ์าน ี

697,700.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทาง
ในการคมนาคมสะดวกข้ึน 

ก่อสร้างถนนดินลูกรัง กว้าง 
6.00 เมตร ยาว 1,500 
เมตร ตามรูปแบบและ
รายการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

24. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
องค์กรสตรีตำบลตะกรบ 

8,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มพูนทักษะพัฒนา
ศักยภาพของผู้นำองคก์ร
สตรีให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

อบรมรมเพื่อพัฒนาทกัษะ
ความรูใ้ห้แก่กลุ่มสตร ี

25. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับ
กฎหมายทั่วไปที่ประชาชนควรรูใ้น
ชีวิตประจำวัน 

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายใน
ชีวิตประจำวัน 

จัดโครงการฝึกอบรมให้
ความรูด้้านข้อมูลข่าวสาร 

26. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการพัฒนาหมู่บ้านเนื่องใน
โอกาสวันสำคัญตา่ง ๆ 

20,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ
ของประชาชนในการ
ร่วมกันพัฒนาหมู่บ้าน/
ชุมชน 

สนับสนุนงบประมาณหมู่บ้าน
ในการพัฒนาหมู่บ้านโดยการ
ตัดหญ้า/เก็บกวาดขยะ
บริเวณสองข้างทาง 

27. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงต่อเด็กสตร ีและบุคคล
ในครอบครัว 

15,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้สังคมและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการป้องกัน
และสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังในพื้นที ่ 

ประชาชนทั่วไป 

28. 1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต โครงการจดังานประเพณวีันลอย 57,768.00 สำนักปลัด อบจ., เพื่อให้ประชาชนในตำบล จัดกิจกรรมงานประเพณลีอย
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และการให้บริการ กระทง สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

ตะกรบได้รว่มกันสืบทอด
กิจกรรมงานประเพณีลอย
กระทง 

กระทง 

29. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการจดังานรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 60,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนในตำบล
ตะกรบได้รว่มกันสืบทอด
กิจกรรมงานประเพณีวัน
รดน้ำดำหัว 

จัดกิจกรรมงานประเพณวีัน
สงกรานต ์

30. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการจดังานประเพณวีันเมาลิด 40,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนได้รว่ม
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

จัดงานประเพณีวันเมาลดิ 

31. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการจดังานประเพณวีัน
เข้าพรรษา 

15,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนได้รว่ม
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมงานประเพณี
เข้าพรรษา 

32. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการจดังานพระราชพิธีงานรัฐ
พิธี,งานพิธี และงานประเพณีอำเภอ
ไชยา 

40,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนได้รว่ม
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

จัดงานพระราชพธิีงานรฐัพิธี,
งานพิธ ีและงานประเพณี
อำเภอไชย 

33. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการจดักิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนาพทุธและประเพณีท้องถิ่น 

20,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนตำบลตะ
กรบได้รว่มกันสืบทอดงาน
ประเพณีวันสำคัญศาสนา
ได้แก่วันเข้าพรรษาวันวิ
สาขบูชา ฯลฯ 

จัดกิจกรรมงานประเพณเีน่ือง
ในวันสำคัญทางศาสนาวนั
ต่างๆตลอดป ี

34. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการแข่งขันกีฬา อบต. ตะกรบ 
คัพ (ห้วยพุนเกมส์) 

50,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ได้ออกกำลังกายใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

จัดการแข่งขันอบต.ตะ
กรบคัพ (ห้วยพุนเกมส์) 
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35. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการแข่งขันมหกรรมกีฬา อบต.
ตะกรบ 

84,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ได้ออกกำลังกายใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และ
สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกัน 

จัดการแข่งขันมหกรรมกฬีาปี
ละ 1 ครั้ง 

36. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ 

20,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดส่งนักกีฬาเพื่อเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ 

สนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใช้จา่ยในการเข้าร่วม
แข่งขันกีฬา 

37. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการแข่งขันกรีฑานักเรียน,
นักศึกษาและประชาชนของอำเภอไช
ยา 

70,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้เด็กนักเรียนเด็ก
อนุบาลประชาชนได้เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาใน
ระดับต่าง ๆ 

จัดการแข่งขันกีฬาระหวา่ง
โรงเรียนและส่งนักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับ
อำเภอ,จังหวัด 

38. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการแข่งขันกีฬากรฑีาตา้นยา
เสพติดของนักเรียน/ประชาชนใน
ตำบลตะกรบ 

40,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
การออกกำลังกายสุขภาพ
พลานามัย 

จัดโครงการแข่งขันกีฬา
ระหว่างโรงเรียนในตำบลตะ
กรบ 

39. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการฝึกอบรมชดุปฏิบัติการจติ
อาสาภัยพิบัติประจำองคก์ารบริหาร
ส่วนตำบลตะกรบ 

50,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานของชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติในภาวะฉุกเฉินให้
เป็นระบบรวดเร็วและทนั
ต่อเหตุการณ ์

จัดกิจกรรมฝกึอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพบิัติ
ประจำองค์การบริหารสว่น
ตำบลตะกรบ จำนวน 60 คน 

40. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการตดิตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณเขตชุมชน/ทางแยกต่าง ๆ 
(หมู่ที่ 1 - 5) 

199,381.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อเพิ่มแสงสว่างและ
ความปลอดภัยให้แก่
ประชาชนผู้ใชร้ถใช้ถนน 

ดำเนินการติดตั้งไฟฟา้
สาธารณะบริเวณเขตชุมชน/
ทางแยกต่าง ๆ (หมู่ที่ 1-5) 
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1. บ้านฝ่ายพรุ หมู่ที ่1 
จำนวน 20 จดุ 2.บ้านตะ
กรบ หมู่ที่ 2 จำนวน 10 จุด 
3.บ้านห้วยพุน หมู่ที่ 3 
จำนวน 30 จดุ 4.บ้านสระ
มโนราห์ หมู่ที่ 4 จำนวน 20 
จุด 5.บ้านบ่อคา หมู่ที่ 5 
จำนวน 30 จดุ 

41. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการขยายเขตประปา ซอยโพรง
มัย หมู่ที่ 2 

411,500.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้มีน้ำใช้
ในการอุปโภค อย่างทัว่ถึง 

โดยทำการวางท่อ PVC ขนาด 
Ø 4 นิ้ว ระยะทางยาว 
1,500 เมตร 

42. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการขุดลอกครูะบายน้ำ พรุต้น
ยาง หมู่ที่ 5 - คลองห้วยพุน 

141,700.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้การถ่ายเท/ระบาย
น้ำ ไดด้ียิ่งขึ้น 

ทำการขุดลอกคลอง กวา้ง 2 
เมตร ลึก 1.2 เมตร ยาว 
3,000 เมตร 

43. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการขยายเขตประปา บริเวณ
บ้านนายทวี สวนอาสา - บ้านนาย
พิศาล สาระคง หมู่ที่ 1 

400,000.00 
สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้มีน้ำใช้
ในการอุปโภค อย่างทัว่ถึง 

โดยทำการวางท่อ PVC ขนาด 
Ø 2 นิ้ว ระยะทางยาว 
1,500 เมตร 

44. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล ณ 
บริเวณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลตะ
กรบ 

346,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 
 
 
  

เพื่อให้เจ้าหน้าที่/
ประชาชน ผู้มารับบริการ 
ได้มีน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค 
อย่างทั่วถึง 
 
  

ขุดเจาะบ่อบาดาล ท่อ PVC 
ขนาด Ø 6 นิ้ว ชั้นคุณภาพ 
13.5 ลึก 150 เมตร 

45. 1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต ก่อสร้างโรงจอดรถ ศูนยส์่งเสริมและ 600,000.00 สำนัก/กองช่าง, เพื่อไว้สำหรับจอดรถส่วน ทำการก่อสร้างโรงจอดรถ 
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และการให้บริการ จัดสวัสดิการสังคมระดับชุมชนตำบล
ตะกรบ อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์
ธาน ี

สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

ราชการและเพื่ออำนวย
ความสะดวกให้กับผู้มา
ติดต่อราชการ 

จำนวน 1 หลัง บริเวณหนา้
ศูนย์ส่งเสริมและจัดสวัสดิการ
สังคมระดับชุมชนตำบลตะ
กรบ อำเภอไชยา จังหวดัสุ
ราษฎรธ์านี (รายละเอียดตาม
แบบแปลนและประมาณ
ราคาที่องค์การบริหารสว่น
ตำบลตะกรบกำหนด) 

46. 
2.การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการฝึกอบรมอาชีพต่างๆใน
ตำบลตะกรบ (การทำปลาดุกร้า, 
บายศรี,การพับผ้า และอื่นๆ ) 

15,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่ออบรมความรู้ทางด้าน
อาชีพแก่ประชาชนใน
พื้นที่ตำบลตะกรบ 

ฝึกอบรมอาชพีต่างๆแก่
ประชาชน 

47. 
2.การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการบริหารจัดการศนูย์บริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจำตำบล 

30,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อดำเนินงานของ
ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

ดำเนินกิจกรรมศูนย์บริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ 

48. 
3.การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยวและ
วัฒนธรรม 

โครงการจดัทำเอกสารและป้าย
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวในพื้นที่ตำบลตะ
กรบ 

จัดทำสื่อเอกสาร
ประชาสัมพันธ์แหล่งน้ำ
ท่องเที่ยว 

49. 
3.การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยวและ
วัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาปรับปรุงภูมิ-ทัศน์
บริเวณแหล่งท่องเที่ยวหาดนิยม หาด
นายอำเภอและหาดทรายแก้ว (หมู่ที่ 
2,5 

30,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาปรับปรุงภูมิ
ทัศน์บริเวณแหล่ง
ท่องเที่ยวให้มีความสะอาด
สวยงามและร่มรื่น 

ปลูกต้นไม้ประเภทไม้ดอก ไม้
ประดับ และไม้ยืนต้น เพื่อ
เป็นร่มเงาและให้ความร่มรื่น 
พร้อมทั้งจดัสวน 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 อบต.ตะกรบ มีการใชจ้่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มกีารก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 17 โครงการ จำนวนเงิน 7,409,502 บาท มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 11 โครงการ จำนวนเงิน 4,407,643 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิตและการใหบ้ริการ 17 6,795,293.03 11 4,407,643.03 

2.การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและการเกษตร     

3.การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยวและวัฒนธรรม     

4.การพัฒนาดา้นการอนรุักษ์และบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ     

รวม 17 6,795,293.03 11 4,407,643.03 

 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.ตะกรบ ที่มีการก่อหนี้ผกูพัน/ลงนามในสญัญา มีดังนี้ 
 

   

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต โครงการจดัตั้งศูนย์ป้องกนั 5,000.00 3,875.00 3,875.00 1,125.00 
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และการให้บริการ และลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

2. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการจดัตั้งศูนย์ป้องกนั
และลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม ่

5,000.00 3,785.00 3,785.00 1,215.00 

3. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชนตำบลตะกรบ 

90,000.00 90,000.00 0.00 0.00 

4. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จา่ย การบริหาร
สถานศึกษา 

1,083,130.00 1,055,996.00 1,055,996.00 27,134.00 

5. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 1,306,200.00 1,236,900.00 1,236,900.00 69,300.00 

6. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 1,306,200.00 1,236,900.00 1,236,900.00 69,300.00 

7. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ  

วัสดุงานบ้านงานครัว 791,391.00 590,237.96 590,237.96 201,153.04 

8. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

30,000.00 24,400.00 24,400.00 5,600.00 

9. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายบ้านนางเรวดี สี
แสง หมู่ที่ 5 ตำบลตะกรบ 
อำเภอไชยา จังหวดัสุ
ราษฎรธ์าน ี

492,000.00 492,000.00 0.00 0.00 
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10. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายหนองม้า หมู่ที ่4 

492,000.00 491,500.00 0.00 500.00 

11. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการก่อสร้างถนนดิน
ลูกรังสายตำบลวัง - บ้าย
ห้วยพุน หมู่ที่ 3 ตำบลตะ
กรบ อำเภอไชยา จังหวดัสุ
ราษฎรธ์าน ี

697,700.00 687,150.00 0.00 10,550.00 

12. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการพัฒนาหมู่บ้าน 
เน่ืองในโอกาสวันสำคัญ
ต่าง ๆ 

20,000.00 14,617.50 14,617.50 5,382.50 

13. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการจดังานพระราช
พิธี งานรัฐพิธี งานพธิีและ
งานประเพณีอำเภอไชยา 

40,000.00 5,750.00 5,750.00 34,250.00 

14. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการแข่งขันกีฬากรฑีา
ต้านยาเสพติดของ
นักเรียน/ประชาชนใน
ตำบลตะกรบ 

40,000.00 39,996.00 38,996.00 4.00 

15. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการตดิตั้งไฟฟ้า
สาธารณะบริเวณเขต
ชุมชน/ทางแยกต่าง ๆ หมู่
ที่ 1 

199,381.00 196,185.57 196,185.57 3,195.43 

16. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการขยายเขตประปา 
ซอยโพรงมัย หมู่ที่ 2 

411,500.00 411,000.00 0.00 500.00 
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17. 
1.การพัฒนาดา้นสังคม/คุณภาพชวีิต
และการให้บริการ 

โครงการขยายเขตประปา
บริเวณบ้านนายทวี สวน
อาสา - บ้านนายพิศาล 
สาระคง หมู่ที ่1 

400,000.00 215,000.00 0.00 185,000.00 
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ส่วนท่ี  6 

 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 
๑.  ผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๕) 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนตำบลตะกรบ  สามารถสรุปได ้ 
ดังนี้ 
 ๑.๑  องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2561 
 ๑.๒  องค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถดำเนินงาน ดังนี้  
  ๒)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 

➢  โครงการที่บรรจุในแผน   จำนวน  ๑94  โครงการ 
   ➢  สามารถดำเนินการได้     จำนวน    17  โครงการ    
   ➢  คิดเป็นร้อยละ  8.76 
 
๒.  ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖๕) 
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕6๕)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะ
กรบสามารถสรุปได้  ดังนี้ 
 ๒.๑  องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2561 
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       รายงานสรุปผลการดำเนินงานปี 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ  อำเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ จำนวน 

โครงการ งบประมาณ จำนวน 
โครงการ งบประมาณ จำนวน 

โครงการ งบประมาณ 

1.1.การพัฒนาด้านสังคม/คุณภาพชวีิตและการ
ให้บริการ 

172 669,486,945.00 44 9,599,620.00 17 6,795,293.03 11 4,407,643.03 

2.2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 10 410,000.00 2 45,000.00     

3.3.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและวัฒนธรรม 3 320,000.00 2 40,000.00     

4.4.การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

9 315,000.00 1 20,000.00     

รวม 194 670,531,945.00 49 9,704,620.00 17 6,795,293.03 11 4,407,643.03 

 

ผลการดำเนินงาน 
       อบต.ตะกรบ ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2565 ในเขตพื้นที่ โดยไดร้ับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และ
ภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง   โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญตามประมวลภาพกจิกรรม/
โครงการ ตามที่ปรากฎในภาคผนวก 
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