


คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ
ที่ 81/๒๕๕9
เรื่อง  การจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามประกาศกำหนดตำแหน่ง
--------------------------------------

	อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฏร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 35) พ.ศ. 2558 ลงวันที่  25  ธันวาคม 2558 ประกาศ ก.อบต. จังหวัดสุราษฏร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเลื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558  และหนังสือจังหวัดสุราษฏร์ธานี ด่วนมาก ที่ สฎ 0023.2/ว1947 ลงวันที่ 11 มี.ค.2559 หนังสือจังหวัดสุราษฏร์ธานี                   ที่ สฎ 0023.2/ว2444 ลงวันที่ 30 มี.ค. 2559 และประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุราษฏร์ธานี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่  15 กันยายน 2558 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฏร์ธานี ในการประชุมครั้งที่  3/2559 เมื่อวันที่  30  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2559 ได้เห็นชอบให้ประกาศกำหนดขนาดและระดับตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจัดให้พนักงานส่วนตำบลลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) จำนวน  34  อัตรา ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้
		
		ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕9

			สั่ง  ณ  วันที่  7  เดือน เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕9
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					      (นายสมพงค์  ยังอ้น)
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะกรบ
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